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Les chiffres clés

L’Economie Sociale et Solidaire (ESS) a Saint-Etienne Métropole (SEM)

Etablissements et emplois de I'ESS

1566 21 142
établissements salariés
employeurs

Croissance de I’emploi dans I'ESS

Evolution de I'emploi
110

108
106 /,/'
+ & 7% d’emploi entre 2012 et 2015 104 //’ /

102

+ 7,2 % entre 2014 et 2015 100 === A —
98 —
(+0,9% et + 2,5 % pour 'ensemble de 96 - ' ' 1 '
I’économie de SEM) 2012 2013 2014 2015
— SEM ESS ~ ==~ SEM emploi total
Loire ESS = =-==- Loire emploi total

=>L'ESS représente entre 2014 et 2015, 40%
40% des gains en emploi nets de SEM. °

Spécificité de I'ESS

Un poids 1,25 fois Indice de spécificté

supérieur a la
moyenne nationale [Saint—Etienne Métropole
. Loire
(1,3 pour la Loire)
Auvergne-Rhdne-Alpes
L'ESS cest 147 de Clermont-Ferrand Métropole

I'emploi a SEM et, au

niveau national, c’est
10.5% Grenoble-Alpes Métropole
,5%.

France (référence)

Métropole de Lyon

Source : INSEE, données CLAP 2012-2015 ; Traitements : CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes et ELO.
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Le poids de I’ESS

Etablissements

Z

ESS

® Public Hors
ESS

Privé Hors
ESS

Source : INSEE, données CLAP 2015 ;
Traitements : CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes et ELO.

Les secteurs d’activités de I'ESS

Emplois

= L’ESS a SEM représente
20% de I'emploi privé

et 14% de I'emploi total.

Rémunération brute

Action sociale

‘ 8 700 emplois
() +8 % entre 2012 et
- '\ 2015

Santé humaine
1600 emplois
-3%

Arts, spectacles,
sports, loisirs

o/

Activités financiéres
et assurances

3300 emplois
+5%

900 emplois
— +35%
7/ .
’ Enseignement
1 3 900 emplois
+22%
¢\

+
<
NN
€%

Services divers
1 400 emplois
+9%

Les caractéristiques des emplois de I’ESS (a I’échelle régionale)

2on

o8

ol0
vlé

43 % d’employés et
31 % de professions
intermédiaires

Une sur-représentation
de ces professions

71 % de femmes contre
49 % pour I'ensemble
des métiers

Une sur-représentation
des femmes quelle que
soit la profession

Sources : Données INSEE Clap 2015 - Traitement ORESS AuRA / CRESS AuRA
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30% de séniors contre
23% dans le reste de
I’économie privée
Une sur-représentation
des 50 ans et plus




« La loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 définit le périmétre de I'économie sociale et solidaire (ESS).
Celle-ci comprend les quatre familles traditionnelles en raison de leur régime juridique (associations,
fondations, coopératives et mutuelles). Ces entreprises adoptent des modes de gestion démocratiques
et participatifs. Elles encadrent strictement I'utilisation des bénéfices qu'elles réalisent : le profit
individuel est proscrit et les résultats sont réinvestis. Pour un grand nombre de structures, leurs
ressources financiéres sont en partie publiques. (Source : définition du site economie.gouv.fr)

La loi de 2014 inclut une nouvelle catégorie, les entreprises de I'ESS.
Ces derniéres, sont des sociétés commerciales, elles peuvent aussi faire partie de I'’économie sociale
et solidaire a condition de respecter certains criteres :
e un objectif qui doit étre autre que le seul partage des bénéfices ;
e une gouvernance qui doit étre démocratique avec la participation des associés, des salariés et
des éventuelles autres parties prenantes ;
o les bénéfices de I'entreprise doivent prioritairement étre utilisés pour le maintien ou le
développement de I'activité.

De plus, ces structures possedent un fort ancrage territorial. Les emplois qu’elles génerent sont en
grande partie non délocalisables ce qui est trés important pour les territoires notamment en termes

By

de politigue publique puisque les aides octroyées a ces structures participent directement a

I’économie du territoire.

Association

Fondation

Dans les coopératives 1 personne =1 voix.

La société coopérative de production (SCOP) est gérée et
dirigée collectivement par les salariés associés (créateurs
ou repreneurs) qui détiennent la majorité du capital. Une
Scop peut étre créée dans tous les secteurs d'activités :
commerce, industrie, artisanat, services, méme certaines
professions libérales réglementées.

Les sociétés coopératives d’intérét collectif (SCIC) visent
la production ou la fourniture de biens et de services
d’intérét collectif qui présentent un caractere d’utilité
sociale.

Plutot que de créer sa propre structure, un nouvel
entrepreneur peut rejoindre une coopérative d'activités
et d'emplois (CAE). C'est un regroupement économique
solidaire de plusieurs entrepreneurs. Cette forme

-
r Agréement I d'entrepreneuriat collectif lui offre une solution plus sire
: ESUS : pour lancer son activité. Le porteur de projet qui rejoint
1 (cf 1 une CAE bénéficie d'un cadre juridique existant, d'un
crT. ., N .
: encadré) : statut d'entrepreneur salarié en contrat a durée
o ’,l indéterminée et d'une protection sociale. Toute la gestion
o
""u.._‘. 'a' administrative, fiscale et comptable est mutualisée. Ce
~

cadre lui permet ainsi de se concentrer sur son activité,
avec une sécurité accrue.
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L'ESS reste une économie a part entiere et a ce titre est présente dans de nombreux secteurs
d’activités :

- I'action sociale - les activités financiéres et assurances
- lasanté - l'agriculture

- les arts, spectacles, sports, loisirs - lindustrie

- I'enseignement - la construction

- les services divers

Pour définir le périmétre de I'’économie sociale et solidaire, les codes juridiques sont utilisés parfois en
lien avec les codes NAF (Nomenclatures d’activités francaises). La définition statistique de I'ESS est
présentée en annexe 1.

S’engager encore plus avec I’agrément ESUS

Inscrit également dans la loi sur I'économie sociale et solidaire (ESS), I'agrément « Entreprise solidaire
d’utilité sociale », dit « agrément ESUS » est une modification de |'ancienne appellation « entreprise
solidaire », mais cette réforme vise essentiellement a clarifier le périmetre des entreprises éligibles :
seules les entreprises de I'ESS pourront désormais en bénéficier.

L'objectif est d’inciter les financeurs privés a se diriger davantage vers les entreprises d’utilité sociale,
de donner un sens a leur investissement, et de créer un écosysteme favorable au développement des
entreprises solidaires.

L'agrément leur est accordé si :

e [|'entreprise a pour objectif principal (figurant dans ses statuts) la recherche d'une utilité sociale
(soutien a des publics vulnérables, cohésion territoriale ou développement durable),

e la charge induite par |'objectif d'utilité sociale doit impacter le compte de résultat de maniére
significative,

e la politique de rémunération, également mentionnée dans les statuts, doit respecter certains
principes,

e les titres de capital de I'entreprise ne doivent pas étre négociés sur un marché financier.

Aux termes de la loi, certaines entreprises de I'ESS bénéficient de plein droit de cet agrément. |l s’agit
notamment des Structures d’Insertion par I'Activité Economique (SIAE). Ce type de structures
(entreprise d’insertion, association intermédiaire, entreprise de travail temporaire d’insertion, atelier
et chantier d’insertion) sont conventionnées par I'Etat. Elles cherchent a concilier performance
économique et projet social en proposant des contrats de travail a des personnes éloignées de
I’emploi.
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Saint-Etienne, berceau de la mutualité

De par son passé minier, industriel et ouvrier, Saint-Etienne est un territoire sur
lequel les notions d’entraide et de solidarité sont des valeurs fortes. Ces valeurs
ont constitué un terreau fertile pour la création des premiéres associations

ouvriéres et des premiéres sociétés de secours mutuels au début XIX®™e siécle

(source : Archives municipales de Saint-Etienne).

Vincent Garcia, président des Mutuelles de France Loire, lors du récent Congres de la Fédération des
Mutuelles de France que Saint-Etienne a accueilli fin 2017, soulignait que « La Loire fait partie des
départements les plus mutualisés de France, évoquant les partenariats avec I’Etat, la présence dans la
Loire de 4 mutuelles interprofessionnelles issues d'industries ligériennes, mais aussi 6 centres optiques,
4 centres dentaires (dont de nombreux sont situés a SEM) et bientét un espace santé a Roanne. »
(source : Viva le Blog).

Dans la Loire, 72% des mutuelles ligériennes sont localisées a SEM. Elles représentent 6% des
établissements de I'ESS sur le territoire de SEM, pourcentage le plus élevé parmil’'ensemble des EPCI
ligérienne.

Saint-Etienne Métropole (SEM) compte 1 566 établissements employeurs pour 21 142 salariés.

établissements ! ! salariés
employeurs

Au sein de Saint-Etienne Métropole (cf. annexe 2 pour la carte détaillée des communes de SEM), les
établissements et I'emploi sont concentrés dans la ville centre de Saint-Etienne (environ 70 % des
emplois). En termes de nombre d’établissements et d’emplois, apparaissent clairement la vallée du
Gier et la Vallée de I'Ondaine. Sur les communes marquant I'entrée du Pilat, les structures de I'ESS
représentent plus de 20 % des établissements. Sur certaines communes du Gier, I'ESS représenterait
plus 20% des emplois du territoire.

Méthodologie : Utilisation de la base SIRENE de I'INSEE et approximation de I’emploi

La base SIRENE de I'INSEE recense I’'ensemble des établissements du territoire frangais. Une extraction
a été réalisée a partir du périmetre de I'ESS. Les données ainsi collectées ont permis de réaliser une
approximation de I'emploi de I'ESS par commune de SEM a partir des tranches d’effectifs des
établissements. Ces chiffres sont a prendre avec précaution et sont la pour donner un ordre de
grandeur au sein de SEM. L'utilisation du fichier SIRENE peut conduire a une surestimation de I'emploi

dans la mesure ol certaines fermetures d’établissements ne sont pas reportées de maniere
immédiate. Pour consolider les données, un travail de rapprochement a été effectué a partir des
données CLAP a I'échelle des EPCI.
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Economie sociale et solidaire dans Saint-Etienne Métropole
Nombre de structures et part de I'ESS dans le nombre total d'établissements

MNombre de struclures de NESS

|

)

. = ®
il
Parl des siructures de 'ESS dans le nombre total de siruclures
o B% & 9%
o 9% & 12%

o 12% & 15%

o 15% a 0%

plus da 20%

Les indicateurs sonl
cartographiés

pour les communes
complant au moins

5 structures dans IESS

Source:

Donnédes CLAP INSEE;
Traffement: la CRESS ; o 10 km
Mustration: ELO, : !

Economie sociale et solidaire dans Saint-Etienne Métropole
Effectifs par commune et part de I'ESS dans I'emploi total M

Effectifs de 'ESS

14 000

Part de I'ESS dans Pemploi total

de 1% & 9%
de 5% & 12%
. de 2% 4 15%
. o 15% A 20% rf‘*,_.
B plus de 20% II L
L

Les indicateurs sont cartographiés pour les
communes comptant plus de 5 salariés
dans FESS et plus de 100 emplois au total

Points de vigilance:
- Le fichier Slrene n'est pas exhaustif
Les élablissements peuvent demander & en élre retiré,

- Les effeclifs de 'ESS sonl approximés a partir de |a Laille . - Source: INSEE, fichier Sirene et Donndes CLAP:

des élablissements. - Traiternent: ELO.
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L’ESS représente aujourd’hui 20% de I'emploi Répartition de I'emploi pour SEM
salarié privé de Saint-Etienne Métropole

L'ESS a SEM représente aujourd’hui 21 142
salariés. C'est 14,1 % de |'emploi total du
territoire (a titre de comparaison, I'emploi
industriel, autre spécificité de SEM, représente
16% de I'emploi total). Rapporté uniguement

aux emplois privés, c’est 19,1 % des emplois soit
pres d’l emploi sur 5 du privé dans la Emploi ESS = Emploi public hors ESS = Emploi privé hors ESS
métropole.

) , 0% 20% 40% 60%  80% 100%
Comparativement aux autres métropoles de la . , ‘ ; ‘ |

région Auvergne-Rhone-Alpes, SEM est la Saint-Etienne ‘ mI | |
métropole olU I'ESS représente la part la plus Métropole

importante de I'emploi total et de I'emploi

privé. Pour les métropoles de Clermont-Ferrand Awer(g:lneerr:/%r;:opole

et de Grenoble, I’'ESS représente

respectivement 10,5 % et 10,7 % de I'emploi “’i'ifp‘;if’lijé?z;gge

total (15 % de I’empiloi privé). Pour la métropole |

de Lyon, I'ESS représente moins de 10 % de Métropole m

I’emploi total (13 % de I'emploi privé). Sekon | | | | | |

Source : INSEE, données CLAP 2015 ;
L’ESS un réelle SpéCifiCité de I’économie Traitements : CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes et ELO.

de Saint-Etienne Métropole

L’ESS représente 14 % de I'emploi total de Saint-Etienne Métropole. Au niveau national, I'ESS
représente 10,5% de I'emploi total. L'ESS est donc sur-représentée dans la Loire puisque son poids y
est prés de 1,4 fois supérieure.

Comparativement aux autres Indice de spécificté

métropoles régionales, Saint- | | | |
. , . Saint-Etienne Métropole
Etienne Métropole est la seule a
. T Loire
posséder une telle spécificité, le
. Auvergne-Rhéne-Alpes
poids de I'ESS dans les autres

. . Clermont-Ferrand Métropole
métropoles est proche de celui y

. . . France (référence)
constatée au niveau national.

Grenoble-Alpes Métropole
A noter, que sur le territoire régional

Métropole de Lyon

et encore plus sur le territoire ‘ ' ' ‘ ‘
0 02 04 06 08 1 12 14 16

7 H ’
départemental, le poids de I'ESS est Source : INSEE, données CLAP 2015 ;

supérieure a celui constaté au niveau Traitements : CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes et ELO.
national mais inférieur a celui
constaté sur SEM.
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Une économie en croissance sur le territoire de . \ .
Evolution de I'emploi

Saint-Etienne Métropole

110
L'emploi dans I'ESS sur le territoire de Saint- 108
Etienne Métropole a augmenté de 8,0 % entre 106 -
2012 et 2015 (soit une croissance annuelle 104 /
moyenne de 2,6 %) et de 7,2 % la derniére année 102 //
qui constitue une année exceptionnelle. Dans la 100 /.-_ _____________________

Loire, la croissance a été plus réguliere. Elle est 98

de 6,3 % ces trois dernieres années (2,0 % par an 96 ' ' ' 1

N . 2012 2013 2014 2015
en moyenne) et de 2,3 % la derniere année. Par
contre, aussi bien pour SEM que pour la Loire, SEM ESS SEM emploi total
I'emploi dans I'ESS a connu une croissance Loire ES§  ===-- Loire emploi total

Source : INSEE, données CLAP 2012-2015 ;

) i , 3 Traitements : CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes et ELO.
Le nombre d’établissements employeurs de I'ESS est resté stable sur le territoire de SEM (+0,1 %) entre

supérieure a celle observée pour I'emploi total.

2012 et 2015 (-2,3 % pour I'ensemble des établissements). Pour la Loire, le nombre d’établissements
de I'ESS a diminué de 2,3 % entre 2012 et 2015 (-3,5 % pour I'ensemble des établissements).

L’ESS représente entre 2014 et 2015, 40% des gains en emploi nets de SEM.

La mutation des contrats aidés en parcours emplois compétences (PEC) pourrait avoir un impact sur
I’évolution de I'emploi sur I'année 2017 et 2018, notamment un léger fléchissement, le temps que les
structures s’emparent du nouveau dispositif (cf. annexe 3).

Un rapport équivalent temps plein - emploi proche de celui constaté dans I’'ensemble de I’économie
mais des différences probables en termes de salaire

L'ESS représente 21 142 salariés sur le territoire de Saint-Etienne Métropole. Ces emplois représentent
18 492 emplois en équivalent temps plein (ETP) soit un rapport de 0,87. Pour I'ensemble de I'’économie
métropolitaine, ce rapport est de 0,88. Pour la Loire, ce chiffre est de 0,85 pour I'ESS et de 0,89 pour
I’ensemble de I’économie. Contrairement a une idée regue, les emplois dans I'ESS ne sont pas que des
emplois a temps partiel. La faible différence entre I'indicateur calculé pour I'ESS et celui calculé pour
I'ensemble de I'économie montre que la structure temps partiel / temps plein est relativement
similaire entre I'ESS et le reste de I'’économie notamment a I’échelle métropolitaine. Sur la question
du temps partiel, c’est le métier occupé et le secteur dans lequel il est exercé qui influe le plus.

Evolutions croisées de la part de

. . ) .
Une sous-représentation de I’ESS dans la masse salariale FESS dans 'emploi et la masse

brute salariale brute de SEM
15,0% 136%  13.5% 14,1%
L'ESS représente 14,1 % de I'emploi total de Saint-Etienne " 13,2% ’ ’
13,0% — T
, . ~ , o 11,6%
Métropole et 19,1 % de I'emploi privé. Dans le méme temps, . 11,3% [113% 90y
11,0% — — — —
I’'ESS ne représente que 11,6 % de la masse salariale brute du
9.0%
territoire et 15,6 % dans le domaine privé. Le constat est o
r GO [ | [ | | [
similaire dans la Loire.
5,0% .
2012 2013 2014 2015
Source : INSEE, données CLAP 2012-2015 ; Traitements : CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes et ELO.
De plus, enfre 2012 et 2015, la part de I'ESS dans I"'emploi Emploi W Masse salariale brute

métropolitain a progressé de 0,9 point alors que la part de
I’ESS dans la masse salariale brute a progressé de 0,3 point seulement.
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Les associations représentent 74 % des structures employeuses de la Loire mais les mutuelles sont

les structures les plus dynamiques

Les associations de SEM représentent
74 % des emplois de I'ESS sur le territoire
(85% des établissements). Cet écart
s’explique principalement par le poids
des mutuelles dans les effectifs sur le
territoire de SEM qui est de 13 % (alors
gu’elles ne représentent que 6% des
établissements mais sont des
structures de taille importante) Pour la
Loire, ce chiffre est de seulement 9 %.
Seule la métropole de Grenoble fait

les

ce

mieux puisque mutuelles

représentent 15% des effectifs.

Les emplois selon le type de structure de I'ESS et le
territoire
20% 40% 60% 80%

100%

Loire

Saint-Etienne
Métropole

Clermont
Auvergne Métropole

Métropole Grenoble
-Alpes-Métropole

Métropole
de LYON

M Association  ® Fondation

Mutuelle

M Coopérative

Source : INSEE, données CLAP 2015 ;
Traitements : CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes et ELO.

Des secteurs d’activité en croissance a I’exception de la santé humaine

Le principal
secteur d’activité
de [I'ESS sur le

- . 3% 7%
territoire de Saint- °

Etienne Métropole
est I'action sociale
qui concentre 41%
des effectifs
salariés
(principalement,
dans
I'Hébergement

17
0%

médico-social et

social). Suivent les

secteurs de

I’enseignement

. Arts, Spectacles
(19 % des effectifs) i
Enseignement

et les activités Mon-Classes

. .\ Santé humaine
financieres et

Spart & loisirs
assurances (15 %). Services Divers

Action sociale

' -

-Acti\rités financieras et assurances
Agriculture, industrie, construction

Répartition de I'emploi dans I'ESS par secteur sur le territoire de SEM

\

Action
sociale

16%

8%

2%

| A

Focus - Action sociale

Aide par le travail
Autres actions sociales
Hébergement medico-social &social

Accueil de jeunes enfants
Aide adomicile

Source : INSEE, données CLAP 2015 ;
Traitements : CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes et ELO.

En termes de dynamisme, le secteur de I'ESS qui connait la croissance la plus élevée entre 2012 et 2015
est le secteur des Arts, spectacles, sports et loisirs avec une hausse de ces effectifs de 35% (soit une

croissance annuelle moyenne de plus de 10 %). L’enseignement arrive en seconde position avec une
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croissance de 22 %. Entre 2012 et 2015, seul le secteur de la santé a connu une baisse de ces effectifs
de 3 %.

Entre 2014 et 2015, année de forte croissance des effectifs dans I'ESS pour Saint-Etienne Métropole,
c’est le secteur des activités financiéres et assurances qui a connu la plus forte progression avec une
hausse de 20 % de ces effectifs.

Action sociale 2651 +7,7% 1 +32,5% A +7,3% 4 +1,1% A
Activités financiéres et assurances | 3284 +4,6% A +1,5% A +20,1% 4@ +0,6% =
agriculture, industrie, construction a7 + 4, 3% A P 4% A +15,5% 4 +8,0% 1
Arts, spectaces, sport et |gisirs 837 | +35,2% 4 +wen 1 +6,0% 4 - -
Enseignem ent 3949 +22,1% L8 +6,9% 4 +5,8% 4@ +4,6% A
Mon-Classes 1713 -14,3% & - 5,0% & +1,6% A - -
Santé humaine 1643 - 5,0% ™ -1,0% ™ - 2,3% ™ - 0,2% =
Sarvices Divers 1418 +8,8% 1 +32,9% A +1,2% A -0, 7% o
Tous secteurs dactivités confondus | 21142 8% ﬂ‘ 3% A 7 ? 2,0% P

Source: INSEE, données CLAP 2012-2015; Traiterrents: CRESS Auwverghe-Rhdne-Alpes et ELO.

Les principaux employeurs de I’ESS sur le territoire de SEM

L'illustration ci-dessous montre les principaux employeurs de I'ESS sur le territoire de Saint-Etienne
Métropole. Elle permet de mettre en avant la diversité des secteurs présents au sein de I'ESS : aide a
domicile, mutuelles, organismes de santé, banques... Pour compléter ce panorama, a |'échelle
ligérienne, le groupe coopératif Sicarev travaillant dans I'agro-alimentaire fait également partie des
principaux employeurs du territoire ligérien.

. !
’[_-| ' r= .-fl-.-- [ | I H CLINIQUE &

MUTUALISTE
CHIRURGICALE LOMRE HAUTE-LEIRE
1100 salaries 200 salaries 700 salaries
EMviran EMviran EMHiran
(4900 a2 1100 salaries
sur SEM)
A ada .
Vincd 7 QR S i ITH%C : Pelione
ESAT LES ATELIERS DU GIERS
350 =salaries 400 salaries 280 34499 240 salaries 900 4 749
ENvIran Enviran Salaries environ Salariés
(560 a 700 salaries (180 ETP)
sur SEM)
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Saint-Etienne Métropole représente deux tiers de I’emploi ligérien de I’ESS

Saint-Etienne Métropole (SEM) compte 1 566 établissements employeurs pour 21 142 salariés. SEM
est le principal territoire ligérien en termes d’ESS ce qui est normal au regard du poids économique du
territoire dans la Loire. En effet, le territoire représente 54,1 % des établissements employeurs et
65,8 % des salariés de I'ESS dans la Loire. En termes de comparaison, SEM représente 62,8 % de
I’emploi total ligérien.

, . ,
L’ESS sur le territoire de SEM représente Indice de spécificité des territoires

14,1 % de I'emploi du territoire. La part
de I'ESS est donc supérieure a celle

Saint-Etienne
observée sur I'ensemble des échelons Metropole
territoriaux présentés précédemment.

Loire

L'ESS apparait donc a ce titre comme
une réelle spécificité de SEM (indice de
CC de Forez-Est

spécificité de 1,4; cf. graphique ci-
contre et annexe 4). SEM apparait

comme le moteur de I'ESS a I'échelle A(;ng;ae?gta.gn
ligérienne aussi bien en termes
d’établissements que d’emplois. Auvergne-Rhéne-Alpes
A [l'échelle ligérienne, seuls les
territoires plus ruraux présentent un CA Loire Forez
indice de spécificité supérieur a celui de
SEM dans la Loire. Toutefois, les France (référence)

|

activités présentent sur ces territoires | |

P N 0,00 0,50 1,00 1,50
different de celle de SEM ou les
Source: INSEE, données CLAP 2015; Traitements: CRESS Auvergne-RhSne-Alpes et ELO.

mutuelles et banques sont plus
présentes.
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L'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
Les établissements employeurs dans I'ESS dans les EPCI de la Loire

CC du Pays d'Urfé

o its du Lyonnals
Loire
2 750 établissments employeurs dans FrESS
11% des établissements employeurs du département

CC dos Monts du Pilat

L'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
L'emploi dans I'ESS dans les EPCI de la Loire

CC du Pays d'Urfé

Loire
32 100 emplois dans 'ESS
13,5% des emplois du département

CC des Monts du Pilat
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Nombre d'établissements
dans 'ESS

® -
®
® o
Part de I'ESS dans le nombre

d'établissements employeurs
du territoire

mains de 9%
de 9% 4 12%
de 12% & 15%
de 15% & 20%
plus de 20%

Source: INSEE, données CLAP 2015
Tratemeonts: CRESS Auvergne-Rhane-Alpes
Roprésentaion: ELO

[——F 4

Emplois dans I'ESS

‘ 11 000
‘ 5500

Part de I'ESS dans I'emploi du territoire
moins de &%

de 9% & 12%

de 12% 4 15%

de 15% 2 20%

plus de 20%
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SEM s’intégre dans des territoires ou I'ESS est plus présente qu’au niveau national

En France, en 2015, 'Economie Sociale et Solidaire compte 222 000 établissements employeurs qui
représentent pres de 2,4 millions de salariés (soit 10,5 % des effectifs salariés).

La région Auvergne-Rhone-Alpes compte prés de 29 000 établissements employeurs et plus de
300 000 salariés qui travaillent dans cette économie (soit 11,1 % des effectifs salariés régionaux). La
Région se place au deuxiéme rang en termes d’effectifs salariés derriére I'lle de France. Au regard de
ces chiffres, 'ESS apparait comme une spécificité régionale? dans la mesure ou la part de I’'ESS en région
est supérieure a celle observée au niveau national (cf. annexe 5 pour les cartes régionales).

L'ESS est également trés présente sur le département de la Loire. Elle compte 2 750 établissements
employeurs qui représentent plus de 32 100 salariés (soit 13,5 % de I'emploi ligérien). L'ESS est une
spécificité marquée sur le territoire. En région, seuls les départements du Cantal et de I’Ardéche
présentent une économie ou I'ESS est encore plus présente. Dans ces départements, I'ESS représente
respectivement 16,4 % et 16,0 % de I'emploi (cf. annexe 6 pour les cartes départementales).

La zone d’emploi de Saint-Etienne représente 2 450 établissements employeurs pour pres de 29 000
salariés (cf. cartes sur la page ci-contre). L'ESS représente sur ce territoire prés de 14% de I'emploi
total. La zone d’emploi de Saint-Etienne se classe en 10°™ position (sur 35) sur cet indicateur. Les zones
d’emplois qui possedent une part plus importante de I'ESS sur leur territoire sont des zones plus rurales
ou d’autres zones d’emplois avec une forte implantation de I'industrie.

Saint-Etienne Métropole s’intégre donc dans des territoires qui présentent également une spécificité
en termes d’emplois dans I'ESS. C’est le cas de la zone d’emploi de Saint-Etienne, du département de
la Loire, de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes.

La singularité du positionnement de Saint-Etienne Métropole se trouve dans la forte présence de I'ESS
sur un territoire de type métropole ou agglomération que ni Clermont-Ferrand, ni Lyon, ni Grenoble
ne présentent comme vu précédemment.

Le fait que Saint-Etienne Métropole soit présenté comme le berceau de la mutualité, que le territoire
présente encore aujourd’hui un tissu industriel important ainsi qu’une présence importante de I'action
sociale sur le territoire peut expliquer la place importante de I'ESS sur le territoire. Daniel Mandon,
docteur en sociologie (et ancien député, maire de Saint-Genest-Malifaux et vice-président du conseil
général) parle d’un « triple héritage noir, rouge, vert » le noir en référence a la place industrielle, le
rouge pour la lutte sociale et le vert pour le coté rural et le football, ces facteurs pouvant expliquer la
place de I'ESS a SEM (source : Acteurs de I'Economie, La Tribune).

1 Source : INSEE, données CLAP 2015 ; Traitements : CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes et ELO.
2 Indice de spécificité = part de I'ESS dans I'emploi total d’un territoire rapportée a la part de I’ESS dans I'emploi
total d’un territoire de référence, ici la France.
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L’Economie Sociale et Solidaire (ESS)
Les établissements employeurs dans I'ESS dans les zones d'emplois d'Auvergne-Rhone-Alpes

[——+ 4

Nombre d'établissments
dans FESS

. 6600

. 3300
@® 0

Part de 'ESS dans le nombre
d'établissements employeurs
du territoire

moins de 9%
de 9% & 12%
o8 12% 3 15%
de 15% 8 20%
plus ce 20%

Sowrse INSEE. donmdas CLAP 2015
Tratareasts. CRESS Aurergre-fivine-Apes 0 80 km

L'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
L'emploi dans I'ESS dans les zones d'emplois d'Auvergne-Rhone-Alpes

[——+F 4

Emplois
dans FESS

Part de I'ESS dans
I'emploi du territoire

moins de %

P de9%a12%
o0 12% 8 15%
- o 15% a4 20%

- plus de 20%

Scwrce INSEE. donwdas CLAP 2015
Tratarcmsty. CRESS Aurergne-fihdne-Apes ] B0 km
Ryprosentalon. £LO .
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L'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
L'emploi dans I'ESS dans les zones d'emplois d'Auvergne-Rhone-Alpes

[—=F

Emplois
dans 'ESS

Clermont-Ferrand

Indice de spécificité du territoire
en termes d'emploi

s moins de 0,80
me ce080a095
ce 0952105
de 1054120
e 1,20 4 1.50
plus ce 1,50

Source, INSEE. dcnmeas CLAP 2015

Le poids de Saint-Etienne Métropole en termes d’ESS au sein des différents territoires de référence
Points de repéres : Saint-Etienne Métropole c’est...

0,7 % 0,9% 0,6 % 0,7 %
o 54 % 7,0% 4,8 % 55%
54,1 % 65,8 % 55,1% 62,8 %
Source : INSEE, données CLAP 2015 ; Traitements : CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes et ELO.
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Les structures non employeuses dans I'ESS et le role important des bénévoles

La Loire compte environ 12 000

E ie Sociale et Solidai

établissements dans I'ESS dont trois Etabli ts employeurs et non employeurs
quarts n’emploient aucun salarié. \ .
B g , L L Chatieu-Belmbat-
Saint-Etienne Métropole compte Structures employeuses ou non Ao Aporiatr &
plus de 1500 établissements @ Nombre de sinucture employeuse * -
employeurs mais au total ce sont @ Nombre de struchure sans slaré n;m;;;:@_ii;m*““:‘“ﬁ”‘”"
environ 6000 établissements qui Nombre de structures P {,‘-b’f"“‘*\-f?ﬁ'fﬁd?‘"" ,
sont répertoriés. 6400 ' e ‘-"‘“\}ccd-rm-::a:
, s Y
) ) ) 3200 ‘\_{ ;:m
Ce chiffre important s’explique . " b oy
g g o5 CAI.mFun;x)gyumiunL{- :‘f‘s "-:3;,."’.
principalement de deux maniéres : ! [
- un nombre important de _ _Mj'e ~
Source: INSEE, fichier SIRENE; IR o o
: Traitement: ELO. Vs RS e YT anien
structures qui ne compte aucun Polnt de vighanoe: L
y - Le fichier SIRENE n'est pas exhaustif, & des Mants du Bllat
salarié en dehors de les établissements peuvent choisir de ne pas y figurer. ce'd'ﬂ'-“, _d..P"I
- Les effectfis sont une approcimation obtenue & partir
|'entrepreneur ; de la taille des établissements.

0 25 km

- un nombre important de bénévoles
qui participent au bon fonctionnement de ces structures notamment dans le tissu associatif.

De maniere générale, la part des structures (essentiellement associatives) sans salarié est plus élevée
sur les territoires ruraux. Quel que soit les territoires, ces structures ont un role important a jouer en
termes de création et de maintien du lien social, pour certaines c’est I'objet méme de |'association.
Ces structures permettent également de maintenir une relation de proximité et d’animation au sein
des territoires.

Ces chiffres soulignent également le role important joué par les bénévoles pour le bon
fonctionnement de ces structures. Ces bénévoles s’impliquent notamment dans les taches qui, dans
les entreprises, sont assurées par des fonctions supports (comptabilité, gestion...) ce qui peut dans
certains cas poser des problématiques en lien avec la formation qu’il est possible d’obtenir pour ces
bénévoles. En effet, les bénévoles ont également besoin de développer des compétences afin
d’assurer la pérennité des structures®. De plus, le bénévolat permet de « tester » certains métiers
dans le cadre de (ré)orientation professionnelle ou d’acquérir une expérience qu’il sera ensuite
possible de valoriser.

Selon I'ESSpace des acteurs de I’'Economie Sociale et Solidaire, les bénévoles seraient « 12 millions [...]
engagés dans le monde associatif, 16 millions, voire 20 millions si on inclut les engagements bénévoles
informels et les aidants familiaux ». Rapporter a Saint-Etienne Métropole, au regard du poids des
salariés de I'ESS de SEM en France, cela représenterait plus de 100 000 bénévoles a |'échelle
métropolitaine.

3 « Contribution du CESER 3 la stratégie régionale de I'économie sociale et solidaire » Région Centre Val de
Loire, juillet 2017.

Panorama de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS) a Saint-Etienne Métropole (SEM) 19




Traiter des métiers dans le cadre de I'ESS est difficile du fait que, pour identifier les structures de I'ESS,
il est nécessaire d’utiliser le code juridique. Or, peu de bases de données possedent cette information.
Ces derniéres permettent, en général, de croiser code juridique et secteur d’activité mais pas la
dimension métier, dimension qui par ailleurs est difficile a appréhender a une échelle territoriale fine
comme celle de Saint-Etienne Métropole. Toutefois, pour apporter des éclairages, deux approches
sont utilisées dans cette partie (cf. annexe 7).

Une sur-représentation des employés et une sous-représentation des ouvriers au sein de I'ESS

L'ESS présente une structure Répartition des salariés par PCS en région

des emplois proches de celle _
z . M Cadres, professions

du secteur public et assez Total 28% 22% intellectuelles supérieures et
e . . chefs d’entreprises

éloignée du secteur privé. ,
, . Public 17% 30% m Employé{e)s
L'ESS compte toutefois plus
de salariés avec le statut

o 3 o
Privé (hors ES5) 35% 18% Ouvriers et Non codés

d’employé du fait de la place

prépondérante des activités ESS 10% 31%
Professions intermédiaires

de l'action sociale, de ' '
, . 0% 50% 100%
I’enseignement, des sports

Source: Donndes INSEE Clap 2014 - Traitement ORESS AuRA / CRESS AuRA
et loisirs. La faible part des
activités industrielles, agricoles et de construction au sein de I'ESS explique le faible pourcentage
d’ouvriers. Les banques et mutuelles, structures de I'ESS, comptent de nombreux cadres et professions

intermédiaires au sein de leur structure.

Les femmes occupent une place plus Répartition des salarié selon le genre

importante dans I’ESS quelle que soit

la profession et  catégorie Total

socioprofessionnelle (PCS). public

Les femmes représentent 61% des  Privé (hors ESS) B Femmes
salariés de I'ESS alors que tous s = Hommes
secteurs confondus elles ‘ . ‘ ‘ . |
représentent 49% des salariés soit 12 0% 20%  40%  60%  80%  100%

points de plus. Cette proportion

) , . Source: Dannées INSEE Clap 2014 - Traitement ORESS AuRA / CRESS AuRA
importante de femmes s’explique en

grande partie par le fait que I'ESS couvre des secteurs ou les femmes sont structurellement tres

présentes comme |’'action sociale, la santé, I'art, le spectacle, les loisirs...
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Quel que soit la PCS, la part des femmes est supérieure a celle observée dans le privé. Ainsi, dans I'ESS
plus d’1 cadre sur 2 est une femme alors que ce chiffre est plus proche de 1 sur 3 dans le privé.

Cadres, profeszions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprises 56%% 3T % 53%
Employés 86% T2% T8%
Ouwriers et Mon codés 34% 1% 36%
Professions intermédiaires 69%% 51% T4%

Sopurces | Données INSEE Clap 2014 - Traiternent OREST AuRA S CRESS AuRa

Les séniors occupent une place importante au sein de I’ESS

L'ESS présente une structure de Ia Répartition des salariés selon I'age

population en termes d’dge proche de

celle observée dans les emplois publics, Public - 53% 50%

notamment un fort déséquilibre entre

plus de 50 ans et moins de 30 ans. Le taux  Privé (hors Ess) EE 52% 23% = 29 ans ou moins
de reléve montre ainsi que I'ESS compte 30a49ans
0,6 jeune de moins de 30 ans pour 1 salarié ess SN 52% 30% S0ansou plus

de plus de 50 ans dans I'ESS alors que,

0% 50% 100%
pour le privé, le chiffre de 1,1 pour 1. De
plus, le pourcentage de plus de 60 ans

dans I'ESS, donc des personnes qui partiront a la

Source: Données INSEE Clap 2014 - Traitement ORESS AuRA / CRESS AURA

retraite sous peu est de 4,2% de 1,3 point supérieur au

chiffre constaté dans le privé. Taux 0,6 1,1 0,5

de releve

Part des
question de la transmission des savoirs et des pjusdeenans

Cette place importante occupée par les séniors pose la
4,2% 2,9% 4,0%

compétences ainsi que, dans des structures dont la
Sources | Hoarées INSEE Clap 2014 -

gouvernance est collective, la question de Ila Traitement ORESS AuRA/ CRESS AuRA

transmission des structures. Deux problématiques qui
se posent déja avec insistance dans le reste de I’économie.

Un travail de veille a permis d’identifier les métiers liés a I'ESS (cf. annexe 8). Ces métiers sont
présentés ci-apres (liste non-exhaustive). Les informations fournies sont calculées tous secteurs
confondus et pas uniquement sur le champ de I'ESS. Ce travail permet ainsi d’avoir une premiére
approche de ces métiers méme s’il ne permet pas de montrer les différences entre I'exercice de ces
métiers dans I'ESS et hors ESS. Toutefois, un métier en tension I'est autant pour I'ESS que pour le reste
de I'économie. De plus, dans la premiére partie du rapport, les indicateurs montrent que le rapport
ETP sur effectif salarié est proche entre I'ESS et le reste de I’économie. Les différences s’expliquent en
partie par le champ d’activité couvert et donc les métiers. Une enquéte aupres des structures de I'ESS
a I’échelle de SEM permettrait de connaitre plus précisément les différences sur les caractéristiques

des métiers.
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Les 16 métiers présentés sous forme de fiche sont les suivants :

Employés des banques et Professionnels de la Cuisiniers et personnels de

)
assurances v { communication restauration

Techniciens des banques et Professionnels des arts et

assurances spectacles

Aides-soignants

Cadres des banques et Professions

Agents d’entretien
assurances 2 para-médicales

Directeurs de structure

Formateurs

Aides a domicile et aides
ménageres

Agriculteurs, sylviculteurs,

Professionnels de I'action
sociale

Professionnels de I'action

o)
blicherons culturelle et sportive

Maraichers, jardiniers,
viticulteurs

Pour I'ensemble des métiers, les chiffres portent sur les salariés a I'exception des métiers
d’agriculteurs, sylviculteurs, blcherons. Pour ces derniers, I'ensemble des actifs (salariés et non
salariés) sont pris en compte.
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Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

= 83% sont non

salariés

(13 %)
% a temps complet

2

90 %
(77 %)

47 % niveau Bac,

Bac pro
Niveau de 27% issus
formation des 29 ) e

d’études

ans ou moins L .
supérieures

ve

Genre

76 % [ 24 %
(49 % /51 %)

\ 50 ans ou plus
Pyramide
des ages

(28 %)
(51 %)
(21 %)

13%

30a49ans

34%

29 ans ou moins 53%

0% 20% 40% 60%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

’l

Secteur

Culture et production animale, chasse et services annexes

Sylviculture et exploitation forestiére
Travaux de construction spécialisés

Services relatifs aux batiments et amenagement paysager

Enseignement

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

@ = s
E? (sur 11 993
Nombre de recrUtteTe/nts Niveau de
recrutements au total) difficulté

Part en % Note de lecture : 83 % des
o,
83% agriculteurs, éleveurs,
0,
50'6 sylviculteurs, bicherons
2% travaillent dans la culture et
1% , .
19 production animale dans la
=]
Zone d’emploi de Loire Sud.

80 % 82 %
(48 % tous (33 % tous
métiers métiers

dus) Recrutements dus)
confondus saisonniers confondus

Agriculteurs

Sylviculteurs

Bac pro Conduite et gestion de |'entreprise
agricole

Brevet professionnel Responsable d'entreprise
agricole

BTS Agricole Agronomie : productions
végétales

CAP Agricole Travaux forestiers, spécialité
sylviculture

Bac pro Forét

Bac pro GMNF - gestion des milieux naturels et
de la faune,

Brevet professionnel responsable de chantier
forestier

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.
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Maraichers, jardiniers, viticulteurs

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

= ol
- 66 %
()
% en CDI (84 %) Genre
I 79 % -\
0,
% a temps complet (77 %) Pyramide
des ages
35 % niveau Bac,
(28 %)
()
Bac Pro
Niveau de 29 0 (51 %) 29 ans ou moins
formation des 29 i AA’ sans (21 %)
ans ou moins diplome

v 86%/14%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

‘l

50 ans ou plus

30ad9ans

(49 %/ 51 %)

12%

45%

43%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Secteur Parten % Note de lecture : 35 % des
. . . . o
Services relatifs aux batiments et améenagement paysager 35% maraichers, jardiniers,
Administration publique et défense ; sécurité sociale ohligatoire 21% viticulteurs travaillent dans
Culture et production animale, chasse et services annexes 18% . ,
. les services relatifs aux
Action sociale sans hébergement 11% o
T - bdtiments dans la Zone
Activités liges & I'emploi 3% , . .
. ) d’emploi de Loire Sud.
Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.
<2 896 24 % 94 %
l::s > (sur 11993 (48 % tous (33 % tous
recrutements . métiers métiers
Nombre de au total) Niveau de confondus) Recrutements confondus)
recrutements difficulté saisonniers
Maraichers Jardiniers Viticulteurs
CAP agricole métiers de Brevet professionnel agricole CAP agricole Métiers de
I'agriculture Travaux des aménagements I'agriculture

Bac pro Productions horticoles
BTS Agricole Production
horticoles

paysagers CAP agricole
Jardinier paysagiste ou Métiers
de l'agriculture

Bac pro Aménagements
paysagers

Bac pro Conduite et gestion de
I'entreprise vitivinicole

BTS Agricole Viticulture-
cenologie

Possibilité de poursuite en

Bac +3 et plus

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.
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Employés de la banque et des assurances

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

89 %

0,
% en CDI (84 %)

2

% a temps complet

*

Niveau de
formation des 29
ans ou moins

76 %
(77 %)

79 % issus de

formation du
supérieur

ve

Genre

AR\
\

Pyramide
des ages

(28 %)

(51 %)
(21 %)

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

‘l

Secteur Part en %
Activités des services financiers 43%
Administration publique et défense; sécurité sociale obligatoire 23%
Assurance 13%
Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance T
Activités des organisations associatives 1%
Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

(|2 173 10 %
ll59 (sur 11993 (48 % tous
Nombre de recrutements Niveau de metiers
recrutements au total) difficulté confondus)

50 ans ou plus

30ad9ans

29 ans ou moins

21% /79 %
(49 % /51 %)

29%

50%

21%

0% 20% 40% 60%

Note de lecture : 48 %
employés de la banque et
des assurances travaillent
dans les activités des services
financiers dans la Zone
d’emploi de Loire Sud.

64 %
(33 % tous
meétiers
Recrutements
. . confondus)
saisonniers

Conseiller mutualiste
particuliers ou entreprises

Gestionnaire santé

Gestionnaire clientéle
bancaire

Bac +2 (BTS, DUT, DEUST%...)
dans le domaine des
assurances

Bac + 2 (BTS, DUT, DEUST...) en
assurance, droit, gestion,
comptabilité...

Bac +2 ou licence professionnel
dans le domaine banque,
finance, assurance

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.

4 DEUST= dipldme d'études universitaires scientifiques et techniques
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Techniciens de la banque et des assurances

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

= o|e
“% 94 % Y8 32%/68%
% en CDI (84 %) Genre (49 % / 51 %)

29%

I 82 % -\ 50 ans ou plus

% a temps complet (77 %) Pyramide
des éges 30349 ans 559
1' 83 % issus de (28 %)
Niveau de formations du (51 %) 29:ans oumoins 15%
formation des 29  supérieur (21%)
ans ou moins 0% 20%  40%  60%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

‘l

Secteur Part en 5 Note de lecture : 43 % des

o ) ) . o
Activités des services financiers 43% techniciens de la banque et

Administration publique et défense; securité sociale ohligatoire 19% des assurances travaillent
Assurance 17% y .
o o . . : dans les activités des services
Activites auxiliaires de services financiers et d'assurance 16% . .
. L o financiers dans la Zone
Activites des organisations associatives 1%

d’emploi de Loire Sud.
Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

W 67 38 % 0%
E? (sur 11 993 (48 % tous (33 % tous
Nombre de recrut;er;?e/nts Niveau de metI(ZS Recrutements metle;s
recrutements au total) difficulté confondus) saisonniers confondus)
Conseiller mutualiste Gestionnaire santé Gestionnaire clientéle
particuliers ou entreprises bancaire
Bac +2 (BTS, DUT, DEUST®>...) Bac + 2 (BTS, DUT, DEUST...) en | Bac +2 ou licence professionnel
dans le domaine des assurance, droit, gestion, dans le domaine banque,
assurances comptabilité... finance, assurance

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.

5 DEUST = dipldme d'études universitaires scientifiques et techniques
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Cadres de la banque et des assurances

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

= o|e
“% 97 % Y8 54% /46 %
% en CDI (84 %) Genre (49 % / 51 %)

35%

I 90 % -\ 50 ans ou plus

0,
% a temps complet (77 %) Pyramide
des ages 30a49ans 58%
1' 91 % issus de (28 %)
Niveau de formations du (51 %) 29ansoumoins | 7%
formation des 29  supérieur (21 %)

ans ou moins 0% 20% A%  60%  8O%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

‘l

Secteur Part en 5 Note de lecture : 63 % des

Activités des services financiers £3% cadres de la banque et des

Administration publique et défense; securité sociale ohligatoire 16;6 assurances travaillent dans
Assurance g L .

o L ) . : ? les activités de services
Activites auxiliaires de services financiers et d'assurance 5% financiers dans la Zone
Activités des siéges sociaux ; conseil de gestion %

d’emploi de Loire Sud.
Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

W 33 0% 0%

E? (sur 11 993 (48 % tous (33 % tous
recrutemen métier. métier.

Nombre de ecrute el ts Niveau de etlzs Recrutements etleds

recrutements au total) difficulté confondus) saisonniers confondus)

Analyse de crédits et risques Relation clients Conseil en gestion de

bancaires banque/finance patrimoine financier

Bac + 5 dans le domaine banque, finance, assurance Master 2 ou diplome d'école

de commerce et de gestion, en
économie avec une
spécialisation en finance ou
gestion de patrimoine.

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.
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Cuisiniers et personnel polyvalent de restauration %

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

79 % Y4 59%/41%
% en CDI (84 %) Genre (49 % / 51 %)

I 69 % -\ 50 ans ou plus

18%

s 77 % .
% a temps complet (77 %) Pyramide
des ages 30a49ans 49%
1' 38 % niveau CAP, (28%)
. (Y
vaeau de BEP (51 %) 29 ans ou moins 33%
formation des 29 28 % niveau Bac (21%)
ans ou moins 0% 20% 40% 60%
Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.
Secteur Part en % Note de lecture : 50 % des
i o,
Restauration 0% cuisiniers travaillent dans la
. Pr— : -
Hebgrgement médico-social et social llilof restauration dans la Zone
Ensel griement . 8% d’emploi de Loire Sud.
Activités pour la santé humaine 5%
Action sociale sans hébergement I%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

<@ 441 4 55 % 34 %

E? (sur 11 993 (48 % tous (33 % tous
Nombre de recrUtteTe;nts Niveau de metlegs Recrutements me“e;s
recrutements au total) difficulté confondus) saisonniers confondus)
Personnel polyvalent de restauration Cuisinier

Titre de niveau V : Certificat de Compétences CAP Cuisine,

professionnelles (CCP) d’agent de restauration Bac Professionnel Cuisinier,

Titre Professionnel Cuisinier,

Titre Professionnel Responsable de cuisine en
restauration collective,

Bac Techno Hoétellerie,

Mention Complémentaire de niveau V, etc.

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.
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Aides a domicile et aides ménageéres ‘

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

= o|e
“% 82 % Y8 3%/97%
% en CDI (84 %) Genre (49 % / 51 %)

48%

I 29 % -\ 50 ans ou plus

s 77 % .
% a temps complet (77 %) Pyramide
des ages 30ad9ans 41%
1' 43 % niveau CAP, (28%)
. 0
vaeau de BEP (51 y) 29 ans ou moins 11%
. 0
formation des 29 27 % niveau Bac (21%)
ans ou moins 0% 20% 40% 60%
Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.
Secteur Part en % Note de lecture : 69 % des
.&C’E?D.ﬂ Jsumale ss:ms hebergement £9% aides & domicile travaillent
A?twltes des merja-ges en .tant qu e.mplu\,reurs de personnel domes T:ffo dans Faction sociale sans
Hebergement meédico-social ?t social ’ , 6% hébergement dans la Zone
Administration publique et défense ; securité sociale obligatoire 6% d’emploi de Loire Sud
Activités liges 3 'emplai 2% '

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

{|@ 213 “ 79% 7%

l:\s > (sur 11993 (48 % tous (33 % tous
Nombre de recrul;er:re;nts Niveau de metle;;s Recrutements metle;’s
recrutements au total) difficulté confondus) saisonniers confondus)
Auxiliaire de vie sociale (AVS) Technicien de 'intervention social et familial
Dipléme de niveau CAP/BEP ou un Dipldme Diplome d'Etat de technicien de l'intervention
d'Etat dans le secteur de I'aide sociale et sociale et familiale (DETISF)

familiale : Diplome d'Etat d'Accompagnant
Educatif et Social - DEAES (précédemment
Diplome d'Etat d'Aucxiliaire de Vie Sociale -
DEAVS)

Mention complémentaire Aide a domicile

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.
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Agents d’entretien

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

4 73 % vie 24% /76 %
% en CDI (84 %) Genre  (49%/51%)

I 54 % -\ 50 ans ou plus

38%

0,
% a temps complet (77 %) Pyramide
des ages 30ad9ans 48%
k 37 % niveau CAP,
: ? (28 %)
vaeau de BEP (51 %) 29 ans ou moins 15%
formation des 29 30 % niveau Bac (21%)

ans ou moins 0% 20%  a0%  60%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

"

Secteur Part en % Note de lecture : 19 % des
Enseignement 13% agents d’entretien travaillent
Administration publigue et défense; securite sociale obligatoire 19% dans 'enseignement dans la
Hebergement meédico-social et social 15% Zone d’emploi de Loire Sud.
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 148%

Activités pourla santé humaine 13%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

<@ 387 48 % 21 %
lls? (sur 11 993 (48 % tous (33 % tous
Nombre de recrutements Niveau de metiers Recrutements metiers
au total) e confondus) . . confondus)
recrutements difficulté saisonniers

Nettoyage de locaux

Pas de besoin en formation particulier.
CAP maintenance et hygiéne des locaux
BEP métiers de I'hygiéne

Bac pro hygiene et environnement

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.
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Professionnels de la communication et de I'information

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

86 % Y8 43 % [ 57 %
% en CDI (84 %) Genre (49 %/ 51 %)

I 79 % -\ 50 ans ou plus

27%

N 77 % .
% a temps complet (77 %) Pyramide
des ages 30ad9ans 53%
‘! 76 % issus de (28 %)

Niveau de formations du (51 %) 29 ans ou moins 20%

formation des 29  supérieur (21%)

ans ou moins 0 0% 20% 40% 60%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.
e Parten % Note de lecture : 22% des
Edition 2% professionnelles de la
Publicite et études de marché 14% communication travaillent
Administration publique et défense ; securité sociale obligatoire T dans Iédition dans la Zone
Activites des sieges sociaux ; conseil de gestion 5% d’emploi de Loire Sud
Autres activités spécialisées, scientifigques et technigques 4% '
Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

(|8 31 42 % 0%
l:\s > (sur 11993 (48 % tous (33 % tous
recrutements . métiers métiers

Nombre de total) Niveau de dus) Recrutements dus)

recrutements autota difficulté confondus saisonniers confondus

Journaliste radio Animateur site multimédia

Bac +2 a Bac +5 dans une école de journalisme BTS services informatiques aux organisations
(SIO) ou le DUT métiers du multimédia et de
I'Internet (MMI)

Possibilité de poursuite en Bac +3 et Bac 5

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.
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Professionnels des Arts et spectacles

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

67 % Y8 54% /46 %
% en CDI (84 %) Genre (49 % / 51 %)

I 65 % -\ 50 ans ou plus

22%

0,
% a temps complet (77 %) Pyramide
des ages 30a49ans 57%
1' 66 % issus de (28 %)
Niveau de formations du (51 %) 29 ans ou moins 20%
formation des 29  supérieur (21 %)

ans ou moins 0% 20% A%  60%  8O%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

‘l

Secteur Parten Note de lecture : 24 % des

Activités créatives, artistiques et de spectacle 24% professionnelles des Arts et

i o,
£ DCE] ST EE 10% spectacles travaillent dans les
Publicité et études de marché 10% — P -
. activités créatives, artistiques et de
Activités des organisations associatives 5% , .
o i ) : L ) ) ) spectacle dans la Zone d’emploi de
Administration publique et défense; securité sociale obligatoire 5% .
Loire Sud.
Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.
<@ 466 11 % 18 %
l::s > (sur 11993 (48 % tous (33 % tous
recrutements . métiers métiers
Nombre de au total) Niveau de confondus) Recrutements confondus)
recrutements difficulté saisonniers
Technicien réalisateur Techniciens d’exploitation producteur de
contenus numériques
BTS Audiovisuel option Son BTS électrotechnique
Ou BTS électronique
Diplomes de Bac +2 avec une spécialisation Dipldome de technicien des exploitations des
appréciée équipements audio-visuels

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.
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Aides-soignants

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

= 78 %
% en CDI (84 %)

¥ e

% a temps complet (77 %)
1' 40 % niveau Bac
i 28 % niveau CAP,
Niveau de BEP

formation des 29

o, .
ans ou moins 27 % formations

du supérieur

! \
o0
via 8%/92%
9 [

Genre (49 %/ 51 %)

AR\

\ 50 ans ou plus 24%

Pyramide
des ages 30a4d9ans 539

(28 %)

(51 %) 29 ans ou moins 23%
(21 %) 0% 20% 0% 60%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

‘l

Secteur Part en Note de lecture : 40 % des
o . . o
Activités pour la santé humaine 40% aides-soignants travaillent
Hebergement médico-social et social 33% dans les activités pour la
Action sociale sans hébergement 10% ! .
Administration publique et défense ; sécurité sociale obligatoire 5% santé humaine dans fa Zone
E _ q i ! i g 2 d’emploi de Loire Sud.
Commerce de détail, 4 l'exception des automobiles et des motocyc I%
Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.
(|8 406 37 % 30 %
l::s > (sur 11993 (48 % tous (33 % tous
recrutements . métiers métiers
Nombre de Niveau de Recrutements
au total) e confondus) . . confondus)
recrutements difficulté saisonniers

Aide-soignant

Assistant dentaire

Dipléme d’Etat d’Aide-soignant

Titre d’assistant dentaire

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.
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Professions para-médicales

——
Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.
= 0, ol|0 0, 0,
=% 87 % ' ’ 17% /83 %
84 % 49%/51%
% en CDI (84 %) Genre (49 %/ 51 %)
I 65 % N
\ 50ans ou plus 21%
s 77 % .
% a temps complet (77 %) Pyramide
des ages 30a49ans 52%
‘! 65 % issus de (28 %)
Niveau de formations du (51 %) 29 ans ou moins 27%
formation des 29  supérieur (21%)
ans ou moins 0 0% 20% 40% 60%
Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.
Secteur Part en % Note de lecture : 38 % des
— . ) o
Activités pourla santé humaine 38% professions para-médicales
e e . . o
Commerce de détail, a l'exception des automobiles et des motocyc 38% travaillent dans les activités
Hebergement meédico-social et social 6% [ .
i pour la santé humaine dans
Action sociale sans hébergement 5% , . .
) ) - la Zone d’emploi de Loire
Autres industries manufacturiéres 4%

Sud.
Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

E 138 a5 57 % 24.%

l::s > (sur 11993 (48 % tous (33 % tous
Nombre de recrul;er:re;nts Niveau de met/e;;’s Recrutements metle;;’s
recrutements au total) difficulté confondus) saisonniers confondus)
Audioprothésiste Ergothérapeute

Dipléme d’Etat d’audioprothésiste Diplome d’Etat d’ergothérapeute

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.
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Professionnels de l'action sociale et de I’orientation

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

= o|e
“% 84 % Y8 27% /73 %
% en CDI (84 %) Genre (49 % / 51 %)

Y A

% a temps complet (77 %) Pyramide
des ages
o/ -
.1&' 72 % issus de (28 %)
Niveau de formations du

formation des 29  supérieur

. (21 %)
ans ou moins

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

‘l

Secteur Part en i

Heébergement médico-social et social 33%
Action sociale sans hébergement 31%
Administration publique et défense; securité sociale obligatoire 15%
Activités pour la santé humaine 6%
Enseignement 5%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

E 125 b 55 %

50 ans ou plus

30ad9ans

(51 %) 29 ans ou moins

29%

56%

16%

0% 20% 40% 60%

Note de lecture : 33 % des
professionnelles de I'action
sociale et de I'orientation
travaillent dans I'hébergement
médico-social et social dans la
Zone d’emploi de Loire Sud.

41 %
lls? (sur 11 993 (48 % tous (33 % tous
Nombre de recrutements Niveau de metiers Recrutements metiers
recrutements au total) difficulté confondus) saisonniers confondus)
Accompagnement et Information et médiation Conseiller emploi et insertion
médiation familiale sociale
Diplome d’Etat de médiateur Diplome d’Etat de conseiller en | Bac +3 a Bac +5
familial (Bac +3) économie sociale et familiale Pas de diplémes spécifiques

(Bac +3) Les formations en psychologie,
sociologie, droit, économie...
sont les plus adaptées.

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.
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Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

= 56 %
% en CDI (84 %)
(77 %)

% a temps complet

*

Niveau de
formation des 29
ans ou moins

ve

Genre

AR\
\

Pyramide
des ages

40 % niveau Bac

38 % formations
du supérieur

(28 %)
(51 %)
(21 %)

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

‘l

Secteur
Enseignement

Activités sportives, recreatives et de |oisirs
Administration publique et défense ; securité sociale obligatoire

Action sociale sans hébergement

Activités des organisations associatives

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

[8 1320
Ilsp (sur 11 993
Nombre de recruieTE;nts
recrutements au total)

37% /63 %
(49 % /51 %)

50 ans ou plus

19%

30ad9ans

42%

29 ans ou moins 38%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Parten 2 Note de lecture : 33 % des
33% professionnelles de I'action
17:”6 culturelle, sportive et
14% surveillants travaillent dans
12% S
L% I'enseignement dans la Zone
d’emploi de Loire Sud.
48 % 73 %
(48 % tous (33 % tous
) meétiers meétiers
Niveau de dus) Recrutements dus)
difficulté confondus saisonniers confondus

Animateur(rice)

Educateur(rice) sportif

Animateur(rice) périscolaire

Brevet Professionnel ou
Diplome d’Etat de la Jeunesse,
de I'Education Populaire et du
Sport (BP ou DE JEPS)

DUT carriere sociale, option
animation

BP JEPS

DE JEPS spécialité
perfectionnement sportif
DE Supérieur JEPS spécialité
performance sportive
Licence pro métiers de la
forme

BAFA

Certificat de Qualification
Professionnel d'animateur
périscolaire

Sources : ONISEP, Orientation pour tous, Péle emploi.
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E—

Entre parenthése, les chiffres tous métiers confondus pour comparaison.

— [ 3K J
4 77 % vie 47% /53 %
% en CDI (84 %) Genre  (49%/51%)

28%

I 72 % -\ 50 ans ou plus

)
% a temps complet (77 %) Pyramide
des ages ‘ .
47 % issus de 30349ans 56%
i formations du (28 %)

Niveau de supérieur (51 %) 29 ans ou moins 16%
formation des 29 40 94 piveau Bac (21 %) ' !
ans ou moins 0% 20% A0% 60%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

o

Secteur Parten % Note de lecture : 65 % des
Enzeignement 65% formateurs travaillent dans
Activites sportives, recréatives et de laisirs 5% I'enseignement dans la Zone
Restauration o d’emploi de Loire Sud.
Administration publigue et défense ; securité sociale obligatoire 3%

Activités des sieges sociaux ; conseil de gestion 3%

Source : INSEE, Recensement de la population 2015 ; Traitements : ELO.

|®

e 57 b 59 % 13 %

l::s > (sur 11993 (48 % tous (33 % tous
recrutements meétiers meétiers
Nombre de Niveau de Recrutements
au total) e confondus) . . confondus)
recrutements difficulté saisonniers

Le métier de formateur varie en fonction du domaine d’activité. Il assure des prestations de
perfectionnement auprés des adultes ou des demandeurs d’emplois.
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Directeur ou responsable de structure de I’ESS

Le métier de directeur ou de responsable de structure de I'ESS est difficile a appréhender en termes
de famille de métier. Des personnes aux profils tres différents peuvent occuper ce poste. En général,
ce sont des personnes qui possedent une formation de niveau Il a | (Bac +3 a Bac + 5). Sur le territoire
de SEM, de nombreuses formations sont proposées pour occuper ce type de poste (cf. encadré ci-
dessous).

Les formations dans I’ESS sur Saint-Etienne Métropole

Parmi les 12 formations proposées en Auvergne-Rhone-Alpes pour devenir
responsable ou manager de structures de I'ESS, 5 sont délivrées sur le territoire
de SEM. Ces formations sont assurées par deux organismes de formations de

Saint-Etienne : I'Institut régional universitaire polytechnique (IRUP) et
I’'Université Jean Monnet Saint-Etienne (UJM). Ces formations attirent des étudiants d’autres
territoires. Si les personnes formées ne restent pas nécessairement sur le territoire de SEM apres leur
formation, il est important de relever la présence de ces formations sur le territoire au regard du poids
de I'ESS dans I'économie de la Métropole et du nombre de structures importantes.

Les formations régionales, en vert les formations délivrées sur SEM

Master drait, Economie, gestion mention ESS

Diplérme universitaire Gestion des organisations de 'EZ:

Responsable d'activités ou de structures de ['ESS

Responsable d'entreprise de ['ESS

Manager de proximité dans |'ESS

Responsable d'établissement de ['ESS

Licence pro droit, éconamie, gestion mention gestion des organisations de I'ESS

Entrepreneur de ['ESS

Cadre dirigeant d'entreprise d'ESS : Manager de Projet Européen de |'ESS

Compagnonnage vers 'entreprenariat alternatif et formation a la coopération dans les structures de ['ESS
Cadre dirigeant d'entreprise d'ESS : Manager expert de |a qualité et de la performance des établissements sociaux et médico-sociaux

Dipléme d'Université d'ESS pour un Développement Durable
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Annexe 1

Définition statistique de I'’économie sociale et solidaire :

Données entendues sous un angle juridique, périmetre de I'économie sociale défini par la loi ESS du
31/07/2014.

La difficulté de I'observation de I’économie sociale repose sur le périmétre de définition de I'’économie
sociale, défini par quatre composantes percues uniquement par la catégorie juridique de la structure,
quel que soit le secteur d’activité :

e les associations employeurs (9210, 9220, 9230, 9260, 9221, 9222)

e Les fondations (catégorie juridique 93)

e Les coopératives distinguées par le code juridique, parfois croisé avec un code APE (6316,
6317, 6318, 6532, 5432, 5532, 5632, 5458, 5558, 5658, 6595, 6596, 6100, 5192, 5193, 5194,
5195, 5196, 5460, 5560, 5660 dont le cade APE correspond aux divisions 64, 65, 66, 5699 dont
ancien APE est 651D et 651E, 5451, 5551, 5651, 6551, 5453, 5553, 5653, 5552, 5652, 5203,
5309, 5307, 5443, 5543, 5643, 6543, 5454, 5554, 5654, 6554, 5455, 5555, 5655, 5459, 5559,
5659, 5547, 5647, 5605, 6558, 6560, 5460, 5560, 5660 dont le code APE est 64, 65, 66)

e Les mutuelles (6411, 8250, 8210, 8290)

Remarques :

Les anciens codes NAF 651D et 651E n’existant plus et n’ayant pas d’équivalent dans la nouvelle
définition des NAF, la catégorie 5699 n’est pas prise en compte

Cette nomenclature d’identification est complexe car elle prend en compte les catégories juridiques
et les codes APE. Cela peut freiner I’acces aux données.

L'identification de I'ESS se fait par les codes NAF, les activités de I’entreprise. Ainsi, il n’est pas possible
d’observer les caractéristiques des emplois, les demandes d’emploi et les besoins en recrutement des
entreprises de I'ESS qui sont, eux, définis a partir des codes métiers et les codes ROME.
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Annexe 2

Communes de Saint-Etienne Métropole

[——3 1

{

Saint-Galmier

L Marcenod
- Chamboeuf g Saml—Romam-en-Jarez N Dargdm
P \ e Saint-Joseph
5 - Gmond Va)ﬁeury Sain! blarun-ia-Plame Tanaras
Samt-BonneL-Ies—Oules Fontanés / —Chag -__.__..J o
André. -Bouth \ Sal t-Christo-en-Jarez 2
zleux Bou §9_n Samt—Héandn CO"‘QU «Rlvnae-de-éver
Foumousv Etrat rws°m'°? ‘GrJnd C?{m )Chétefuneuf
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Annexe 3

Du contrat aidé au Parcours Emploi Compétences (PEC)

Les contrats aidés visent a aider les personnes éloignées de I'emploi a s’insérer

sur le marché du travail. L'employeur recoit une aide financiere en recrutant des »
personnes en contrats aidés ce qui réduit le coQt du travail participant ainsi a

une logique gagnant-gagnant pour la personne et I'employeur. L’'employeur

s’engage a mettre en ceuvre un certain nombre d’actions (tutorat, formation...)

pour que la personne sous contrat acquiéere de nouvelles compétences.

A partir de janvier 2018, les contrats aidés se sont transformés en parcours emploi compétences (PEC).
La mise en ceuvre des PEC repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement : un emploi
permettant de développer des compétences transférables, un acces facilité a la formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur que par le service public de 'emploi,
avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées du marché du
travail. La prescription du parcours emploi compétences se fait en faveur des employeurs du secteur
non-marchand sélectionnés en fonction de plusieurs critéeres (poste proposé, capacité a accompagner,
acces a la formation...) (Source : Ministére du Travail). Ce nouveau contrat met I'accent sur I'aspect
insertion professionnelle et sur la formation que doit recevoir la personne sous contrat pour acquérir
des compétences définies au moment de la signature. L’aspect accompagnement est une dimension
importante.

Le changement de dispositif a conduit a une période creuse en nombre de contrats signés. Aprés une
période d’adaptation, plus de 50 000 PEC ont été signés au niveau national au ler semestre 2018.
Cette période de creux pourrait se traduire statistiquement par une baisse des emplois sur I'année
2017. De plus, il sera nécessaire d’observer si I'ESS, dont de nombreuses structures sont éligibles,
s’empare de ce nouveau dispositif. La taille des structures et la place importante des bénévoles
peuvent rendre plus difficile la mise ne place de la partie accompagnement-formation prévue dans les
PEC.
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Annexe 4

L'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
L'emploi dans I'ESS dans les EPCI de la Loire

CC du Pays entre Loire et Rhdne

CC du Pays d'Urlé

3 CA Lolre Forez Agglomération
Loire

32 100 emplois dans I'ESS .
13,5% des emplois du département

CC des Monts du Pilat
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- de 1504270
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Source: INSEE, données CLAP 2015
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Annexe 5

L'Economie Sociale et Solidaire
Nombre d'établissements et part de I'ESS dans I'économie des régions

=_—0z
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‘ @ 450
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Corse
-
m:@séégsmummrs § o
ustranion: ELO - ' —_—

L'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
Emplois et part de I'ESS dans |'économie des régions
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L'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
Emplois et specificité régional

Lource: INSEE, donndes CLAP 2018
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Annexe 6

L'Economie Sociale et Solidaire (ESS) en Auvergne-Rhéne-Alpes
Etablissements et part de I'ESS
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L'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
Emplois et part dans I'économie départementale
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L'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
Emplois et spécificité départementale

Puy-de-Déme

Source: INSEE, donndes CLAP 2015
Trallements: CRESS Auvergne-Ridne-Alpes o ELO 9 80 km
Mustrasion: ELO
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Annexe 7

L'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
L'emploi dans I'ESS dans les zones d'emplois d'Auvergne-Rhone-Alpes
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Annexe 7

Les deux approches retenues pour appréhender la dimension métier sont :

Présenter les profils des salariés de I'ESS a I’échelle régionale a partir des données CLAP 2014
de I'INSEE.

Présenter les profils des salariés des associations en utilisant le code NAF 94 - Activités des

organisations associatives a I'échelle de la Zone d’emploi de Saint-Etienne qui s’étend du Pilat

a Balbigny. Le principal biais de cette approche vient du fait que toutes les associations ne sont

pas classées dans ce code NAF puisqu’une partie d’entre elles sont classées au regard de leur

activité.

Capitaliser sur un travail de veille pour identifier les métiers de I'ESS. Rapprocher ces métiers

des nomenclatures métiers existantes et, plus précisément, de celles des familles

professionnelles (FAP) en 88 postes. Puis, pour chaque métier, construire une fiche composée

de:

@)

des caractéristiques du métier (pyramide des ages, contrat, temps de travail, niveau
de formation attendu, genre) a partir des données de la Zone d’emploi de Saint-
Etienne tous secteurs confondus (ESS et hors ESS) a partir du Recensement de la
population 2015 (construit a partir des enquétes de 2013 a 2017) de I'INSEE.

Présenter les besoins en main d’ceuvre (données 2018 de Péle emploi) pour ces
métiers (volume, saisonnalité et difficultés de recrutement) sur les bassins d’emploi
de Saint-Etienne, du Gier et d’Annonay sur le territoire ligérien tous secteurs
confondus (ESS et hors ESS).

Cette méthode a I'avantage de présenter les caractéristiques attendues de ces métiers
en termes de contrat, de temps de travail et de niveau de formation attendu et de
savoir si ce sont des métiers en tension (tensions qui valent aussi bien pour I'ESS que
pour le reste de I’économie). Par contre, elle ne permet pas d’identifier si pour ces
métiers il existe des différences selon qu’ils sont exercés dans un établissement de
I’ESS ou dans un établissement hors ESS.
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Le site internet de la CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes : http://www.cress-aura.org/cress-auvergne-

rhone-alpes

C[\es§ Avec I'économie sociale et solidaire
e 1tconome soce DONNONS DU SENS A LECONOMIE

de I'Economie Sociale
et Solidaire

Auvergne-Rhéne-Alpes

CRESS AuRA  Découvrir 'lESS =~ Observatoire Régional de 'ESS ~ Adhérer Annvaire des acteurs de ['ESS

CRESS Auvergne-Rhone-Alpes CRESS AuRA

Présentation

Historique

Sur les métiers de I'ESS: « Trajectoires - 12 branches professionnelles de I'économie sociale
présentent leurs métiers » de ’'UDES Union des Employeurs de I’'Economie Sociale et Solidaire.

TRAJECTOIRES

12 branches professionnelles de I'économie sociale
présentent leurs métiers
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Le site internet de la MIFE Loire Sud : https://www.mifeloiresud.com/

MIFE LOIRE SUD

LOIRE SUD
Nos missions ?
Informer, orienter, accompagner

- Orientation SocLal Pyramisme T -Ltplre Atuisn °
EK'PCVtLSC Collestivitts S vl Ovientation cogil Convivialite salarié(e ;Tovmatl.c;w o

~Partenariats Equipe. cEcD Mt@ Economie ¢

Professionnsls Pédagoglie eqatise Médiation mz.e-;p,-:.-e(?k'OJ ets
Le Tutorat

Qui sommes nous ? Services aux entreprises Services au public Services au territoire Partenaires More

1079000

/% ek |

Le site de Saint-Etienne Métropole : https://www.saint-etienne-metropole.fr/

2 SERVICES AUX SERVICES AUX DEVELOPPEMENT o
SAINT-ETIENNE HABITANTS LESPROJETS  pRoFESSIONNELS DURABLE INstruToN @ W & g J o
la métropole 23/10/2018
Accueil | Services aux professionnels | Entreprises | Accompagnement économique

Accompagnement économique

La création d'un environnement favorable au développement de nos entreprises et a I'accueil de
nouvelles activités est au coeur du Projet de territoire.

f w
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