
L’artisanat du 

bâtiment

De l’apprentissage à la direction d’entreprise,

Des métiers sur mesure



L’Artisanat du Bâtiment:

des métiers riches et variés

 Des métiers riches et diversifiés, 

 Des métiers techniques, 

 Des métiers innovants, 

 Des métiers pour tous les goûts



L’Artisanat du Bâtiment:

toujours en mouvement 

 Des métiers et des techniques qui ont 

radicalement changé 

 Le BIM : la maquette numérique

 La sécurité: une priorité



L’Artisanat du Bâtiment: 

à chacun son métier ! 



L’Artisanat du Bâtiment:

à chacun son métier ! 

 Le gros œuvre consiste à travailler sur les 

fondations, murs porteurs, planchers et 

toitures. 

 Le second œuvre porte sur 

l’aménagement et l’équipement des 

bâtiments.



L’Artisanat du Bâtiment:

à chacun son métier ! 
 MAÇONNE/MAÇON



L’Artisanat du Bâtiment: 

à chacun son métier ! 
 COUVREUSE-ZINGUEUSE/ COUVREUR-ZINGUEUR 



L’Artisanat du Bâtiment: 

à chacun son métier ! 
 MENUISIERE-CHARPENTIERE/MENUISIER-CHARPENTIER 



L’Artisanat du Bâtiment: 

à chacun son métier ! 
 PLOMBIERE-CHAUFFAGISTE/PLOMBIER-CHAUFFAGISTE



L’Artisanat du Bâtiment: 

à chacun son métier ! 

Peintre
Plâtrier

Serrurier-métallier

Electricien Solier-moquettiste



L’Artisanat du Bâtiment: 

Eléments de rémunération

 Exemple d’un ouvrier (niv II, CAP)

Base brute: 1638.14 € pour 35h/semaine (10.80 € /h)

Heures supp. (16 par mois) soit 216 € bruts.

Total: 1854,10 € bruts soit 1.483 € nets

Paniers: 20 jours à 10,30€ = 206 € bruts, 195 € nets.

Total mensuel net: 1483 + 195

soit 1.678 € nets

+ indemnités conv. (déplacement et congés)



L’Artisanat du Bâtiment: 

Eléments de rémunération

 Exemple d’un chef d’équipe (niv IV 2)

Base brute: 2322 € pour 35h/semaine (15,31 € /h)

Heures supp. (16 par mois) soit 244,96 € bruts.

Total: 2567 € bruts soit 2053 € nets

Paniers: 20 jours à 10,30€ = 206 € bruts, 194 € nets.

Total mensuel net: 2053 + 194 

soit 2450 € nets

+ indemnités conv. (déplacement et congés)



L’Artisanat du Bâtiment:

Avantages sociaux de la Branche

 Caisse de congés payés

Prime de vacances (conventionnelle)

 PROBTP

165 millions d’euros d’aide sociale pour tous

 L’AGBTP dans la Loire

Un comité inter entreprises



L’Artisanat du Bâtiment:

des carrières à construire

 De l’apprenti à l’artisan: 33% des artisans sont 
issus de l’apprentissage

 95% des créateurs travaillaient déjà dans le 
Bâtiment

 ATTENTION AU MIRAGE

 11 ans d’expérience en moyenne

 Des compétences multiples indispensables

 Être bien accompagné



Vos questions



Merci de votre 

attention



CAPEB LOIRE

Virginie LIEVRE
Responsable Emploi & Formation

06 28 48 03 21

v.lievre@capeb-loire.fr


