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MAINTENIR
LES COMPETENCES

SUR NOTRE TERRITOIRE




REALISER UN
DIAGNOSTIC

AUPRES DU CHEF
D’ENTREPRISE

Prise de Rdv avec
les entreprises

Adapter les
compétences
au projet MER
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Intervention Pl‘ccompa!gner
conseil aupres du Uentreprise
dirigeant et ses
collaborateurs
Mettre en

relation les chefs
d’entreprise
avec les acteurs
économiques et
institutionnels
Accompagnement
des salariés

TRAITERLES
DOSSIERS DANS LE

CADRE DU COMITE
OPERATIONNEL

(accord de
confidentialité)

Orientation vers
des solutions
adaptées

Identifier les

compétences
disponibles et
transférables

METTREEN
RELATION
LES CHEFS

D’ENTREPRISE

ENTRE EUX

Adapter les
compétences
des salariés

a leur nouvel
environnement
de travail

Optimiser le
processus

de mise en
relation entre
les entreprises :
viser la réussite

SOLUTION

01

Accompagner
la baisse de l'activité
de l'entreprise

O Favoriser le recours a l'activité partielle

O Faciliter la montée en compétences des
collaborateurs - Mise en place du FNE
formation

SOLUTION

02

Accompagner
la mise a disposition
des collaborateurs

SNOILNTOS

O Mettre en adéquation les besoins en
compétences entre les entreprises
bénéficiaires de MER

O Accompagner les collaborateurs dans
leur nouvel environnement professionnel

O Sécuriser le
accompagnement

dispositif par un
juridique et

administratif du chef d’entreprise

SOLUTION

03

Accompagner les
collaborateurs vers
d’autres projets

O Guider vers les différents acteurs de
lorientation professionnelle (CEP, bilan de
compeétences...)

O Identifier des opportunités d’emploi
dans d’autres entreprises




CONTACT

Jérémie SERVEL

ELO Emplois Loire Observatoire
j.servel@elobs.fr
0649527626

Avec les membres du comité opérationnel :
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