
Les valeurs

Travail d’étude sur les besoins DRH / SIAE
Travail collaboratif pour définir le format et les thématiques 
Mise en place d’un tableau des offres et demandes de compétences au sein des
membres SIAE et entreprises
Identification des 10 structures d’accueil (5 SIAE, 5 entreprises) et des 10
intervenants experts sur les thématiques
Définition du calendrier 2023 - 2024
Réalisation des rencontres : logistique et communication à anticiper

 Pérennisation des Rencontres : réflexions sur un modèle économique
      majoritairement autofinancé par les membres

 

PROJET 3R
RENCONTRES RH DU ROANNAIS

Le projet 3R pour « Rencontres RH du Roannais » permet d’organiser 10 rencontres en 2 ans, en
faisant échanger des DRH d’entreprises classiques avec des dirigeants de structures d’insertion
par l’activité économique. L’objectif est que ces rencontres permettent une meilleure connaissance
voire reconnaissance mutuelle, qui permettront elle-même à dix salariés initialement en insertion
de retrouver un emploi dans une entreprise classique.

Objectifs
Développer la connaissance mutuelle de ces structures autour de visites et d'échanges
Développer et monter en compétences dans le domaine des RH via des ateliers animés par
des personnes compétentes et l'échange de bonnes pratiques
Favoriser les passerelles entre SIAE et entreprises en termes d'embauches dans une relation
gagnant-gagnant : créer des sas d'insertion pour les salariés sortant de contrat d'insertion et
réduire en partie les difficultés de recrutement des entreprises

10 salariés de SIAE embauchés par des DRH classiques

REGULARITE
Appartenance
Confiance

PARTAGE
Connaissance des secteurs
Expertise RH

Phase 1 
2022

Phase 2 
2023-2024

Phase 3 
2024-2025
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