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de I'emplol ligerien







{* AhaSlides

La Loire en quelques chiffres

a

Actifs en emploi
290 000

770 000 habitants

"

N

Retraités
200 000

Demandeurs d’emploi
65 000 /

Jeunes

200 000

Pres de 300 000 actifs en emplois
Dont 200 000 emplois salariés prives
+5% en cing ans, -1% sur la dernieére année

Un taux de chomage proche du niveau national
7,6% au 2T2024 (7,3% en France)
+0,3 point en un an
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Lesquelles de ces entreprises sont ligériennes?
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v/ Badoit v/ Révillon v/ Nestlé Purina v/ Les Capsules L'Or
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Les specificites d’un territoire riche en
Industries

L'industrie ou plutét les industries
25% de I’emploi salarié privé, 20% au niveau régional et 15% au niveau national

La santé et I'action sociale
La présence du CHU, de nombreux centres de soins et EHPAD

L'action sociale, un spectre large: reinsertion, aide familiale, activités sociales dans les
quartiers, centres de jour...

L. économie sociale et solidaire

Un tissu associatif dense

Saint-Etienne, berceau de la mutualité "

celo
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) Des besoins en recrutement importants dans
I aD!ﬁsQe! I1‘n§ustries

Des profils qualifiés de I'ouvrier a I'ingénieur...

Sur des métiers transverses : pilotage de ligne de production, technicien de maintenance,
responsable QHSE

Ou specifiques a une industrie :

- Métallurgie : Chaudronnier, soudeur, usineur...
- Textile : Tricoteur, tisseur, couture
- Chimie, agroalimentaire : préparateur

L'action sociale
Des professionnels de I'action sociale, des éducateurs spécialisés

- : A . oF
Mais aussi dans la santé, le batiment, le transport, la restauration °d b O
et l’enSEignement T Observer pour agir
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Selon vous, combien de départs en retraite sont a prévoir d'ici 2030
en region?
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0 0 0
450 000 700 000 v/ Plus de 900 000
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D'ici 2030, quel pourcentage de recrutements seront liés a des departs en retraite? (Inscrivez
un chiffre de 0 a 100, sans chiffre apres la virgule)
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Leaderboard

0 joueurs

Aucun resultat pour le moment .

Quand les résultats seront préts, le classement apparaitra ici.
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® Tous les métiers vont recruter... a I’horizon 2030

Besoins en recrutement et ressources en main d’ceuvre

Des besoins en recrutement consequents sur la
decennie en Auvergne-Rhone-Alpes .°.
Plus de 1,1 million d’ici 3 2030

};0;\0

5% des postes non pourvus par les jeunes
débutants et les arrivees d’actifs en emploi dans
la région

Soit un manque d’environ 18 700 personnes par an

nettes
d’emplois

Tous les metiers seront concernes pour
remplacer les departs a la retraite @

83% des embauches seront lies a des departs a la
retraite ’

.
T e lO

Observer pour agir

Personnes en
emplot
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» Les grandes tendances structurelles vont perdurer

\

S o

1) La tertiarisation de I’économie : -é ?ﬂg‘_
- Progression des services aux entreprises (ex : informatique, etudes et recherche...).

- Maintien des services d’utilité collective (ex : education, sante...)

@ Le repli de 'emploi dans certains secteurs: @
- Services géneraux de I"administration

'\l-f
-8
L
-
k3

™ ]
- Secteurs industriels (ex : fabrication de caoutchouc, produits minéraux, meétallurgie)

- Agriculture

L’augmentation tendancielle du niveau d’etudes

oI
‘T e lO
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B Une possible réallocation sectorielle des
emplois ?

@ Politiques climatigues .
. construction (rénovation énergétique des batiments. F

Volonte de limiter la dependance industrielle

(= ralentissement de I'externalisation, revitalisation du tissu industriel, recentrage sur certaines
activités stratégiques)

. Industrie (pharmacie, produits informatiques, matériels de transport)

@ Numeéerisation :

Effet - : Banque et assurances@ -fi:"'&, lO
.
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lll- Les metiers qui
recruteront le plus en 2030
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Selon vous, quels sont les metiers de demain?

-
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I Peu de nouveaux métiers, mais...

L’essentiel des meétiers devraient se maintenir d’ici a 2030
Que ce soit dans le batiment, I'industrie, 'éducation, les services a la personne ou aux
entreprises... les metiers pratiques ne connaitront que peu de bouleversements.

Un apprentissage de velles compétences est a r"' Woir

o La transition écologique et la sobrlete vont nécessité de nouvelles pratiques (béton
bas carbone, intégration de normes, isolation thermique, etc.)

o La transition numeéerique va modifier nos usages, nos methodes et demandera une
adaptation de nos méthodes de travail (automatisation de certaines taches,
intégration d’outils numeériques, etc.)

Tous les métiers seront concernés mais a des degrés divers .08
jelo

Observer pour agir
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D La situation des métiers de 2nde partie de
carriere

+44 -

Metiers de l'aide,
Metiers de la propreté
Metiers lies aux transports

Quvrier.eres qualifié.es du second ceuvre &
de la manutention

Secrétaires de direction

Employé.es administratifs
d'entreprise ou de la fonction

publique
Cadre mmerciaux es Services
pep——— ALIX OU des service Cadres de la banque et des
administratifs, comptables et financiers
daSSurances

Patron.nes HCR & dirigeant.es d’entreprises
Formateur.rices
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D Des tensions persistantes dans les métiers
industriels

Au niveau national La situation
et regional ligérienne
+++
Ouvriers : textile et cuir, métallurgie, « (Conduite de ligne de production
manutention, industries graphiques... . Tricoteur / tisseur

Ingénieurs
Techniciens de maintenance

« (Chaudronnier / soudeur

« Usineur

« Régleur

* Technicien de maintenance
* |ngénieur de production

Quvriers peu qualifiés : électricité,
electronique, industrie de process

Ouvriers qualifies : mécanique et
reparation automobile
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D Les autres métiers les plus créateurs

, =
d'emplois.... . —
Au niveau regional La situation
ligérienne
Des metiers tres qualifiés et de Santé et action sociale
services aux entreprises D’aide-soignant & médecin, aide a
Personnels detudes et de recherche domicile, professionnel de I'action sociale

Ingenieur.es et cadres de l'industrie, du
BTP, de lI'informatique

Professionnel.les de la communication et
de I'information

BTP

Couvreur, menuisier, plombier /
chauffagiste...

Professionnel.les du droit Transport
Conducteur marchandises

Infirmier.ieres et sage-femmes Boucher, agent de sécurité, technico-
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Cété FOr'rT'O tiof\s Pour tous les publics,

Le site de référence pour tout
savoir sur la formation en
Auvergne-Rhone-Alpes

enrecherche en activité

d’emploi professionnelle

.ﬁ L] [

Cote Formations

Tnutsavuirsurla@r;natinh) o' ' EII# * Des mOteurS de rECherChe CompletS )

en Auvergne-Rhone-Alpes

T !
E -l
—TELELL - oo S—

e La recherche _ Les conseillers * Les aides et
. -| formations ﬂ 2|  spécialisés financements

Jerecherche .

Lirm feger rrag U

Et de nombreux focus
thematiques !,

www.coteformations.fr

k.
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@ CLEOR Coté Formations

LES INFORMATIONS METIERS EN
AUVERGNE-RHONE-ALFPES A POKTEE Dt

Plus de 500 fiches sur les metiers
en Auvergne-Rhone-Alpes

Recherchez par centres d’interét, competences
OU experiences

Retrouvez toute l'info sur les metiers (salaires
moyens, conditions d'emplol, formations a

proximite, entreprises qui recrutent...) :
www.coteformations.fr
k




Merci de votre attention !
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